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Workday Rising EMEA, reunira en su escenario principal a Hannah Waddingham y a destacados visionarios de su industria
como AWS, PwC, Sana y Siemens

Evento de tres dias de inspiracion con cientos de sesiones, ideas innovadoras y tendencias que estan transformando el futuro
del trabajo

Madrid, Espaia, 22 Octubre, 2025 —Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), la plataforma empresarial de 1A para la gestion de
personas, finanzas y agentes, ha anunciado los principales ponentes y patrocinadores del Workday Rising EMEA, la
conferencia anual insignia de la compania para lideres de finanzas, RR. HH. y Tl, que se celebraré del 18 al 20 de noviembre
en la Fira Gran Via Nord de Barcelona. El evento reunira a miles de lideres empresariales y tecnoldgicos para explorar cémo la
inteligencia artificial esta transformando la forma en la que trabajamos. Registrate aqui: Workday Rising EMEA.: Workday

Rising EMEA.

Hannah Waddingham, actriz, cantante y productora ejecutiva ganadora de un premio Emmy, inaugurar el evento con una
inspiradora ponencia sobre la posibilidad, la positividad y la resiliencia. Los lideres de Workday, entre ellos Carl Eschenbach,
CEO; Angelique De Vries-Schipperijn, president, EMEA; y Gerrit Kazmaier, president of product and technology, subiréan al
escenario principal junto a clientes y partners para compartir ideas audaces e historias reales de transformacién impulsada por
la IA.

“Workday Rising EMEA no es solo una conferencia, es el lugar donde nuestra comunidad de innovacién se reune para dar
forma al futuro del trabajo”, afirmé Angelique De Vries-Schipperijn, president, EMEA, Workday. “Este afio vamos mas all del
potencial de la |IA para centrarnos en su impacto comprobado, convirtiendo la ambicién en resultados tangibles. Junto a
nuestros clientes y partners, exploraremos cémo los datos fiables, la innovacién responsable y la colaboracién entre humanos
e |A pueden impulsar un cambio significativo y duradero.”

Celebrando la innovacion y a nuestros clientes

Con mas de 250 sesiones, Workday Rising EMEA ofrecera un aprendizaje practico, informacién util e inspiracién de la mano de
marcas lideres como Barceld, GSK, Just Eat Takeaway.com, Melitta, On, Siemens, Signify, Sanofi, Capita y Veolia. El evento
también reconocera los logros mas destacados a través de los Workday Customer Awards EMEA, que premian a las
organizaciones que han obtenido resultados sobresalientes gracias a la innovacién y la transformacién.

Ecosistema sélido de partners tras del evento

El ecosistema de partners de Workday contintia expandiéndose en toda la region, ayudando a los clientes a obtener un mayor
valor de sus inversiones en Workday. Workday Rising EMEA contara con la participacién de los principales integradores
globales de sistemas y pioneros en innovacion tecnoldgica, entre ellos:

Patrocinadores Titanium: Accenture, Cognizant, Deloitte, KPMG, PwC.

Patrocinadores Platinum: Blink, BNB, HR Path, Infosys, Kainos, Paradox, Strada, TechWolf.

Patrocinadores Gold: ADP, CloudPay, CloudRock, Google Cloud, Invisors, Korn Ferry, Thomson Reuters.
Patrocinadores Workday Ventures: Auditoria.ai, Beamery, Blink, eduMe, Laurel, Paradox, Pulsora, StackOne,
TechWolf, WorkBoard.

Para mas informacion

o Consulta la agenda completa y registrate en el sitio web deWorkday Rising EMEA

Sobre Workday

Workday es la plataforma de A para la gestién depersonas, finanzas y agentes. La plataforma de Workday esta disefiada con
IA como pilar fundamental para ayudar a los clientes a potenciar a las personas, impulsar el trabajo y hacer avanzar sus
negocios de forma constante. Workday es utilizado por mas de 11.000 organizaciones en todo el mundo y en todos los
sectores, desde medianas empresas hasta mas del 65% de las empresas incluidas en la lista Fortune 500. Para obtener mas
informacién sobre Workday, visite workday.com

Declaraciones prospectivas

Este comunicado de prensa contiene declaraciones a futuro que incluyen, entre otras cosas, declaraciones sobre los planes,
convicciones y expectativas de Workday. Estas declaraciones prospectivas se basan Unicamente en la informacién
actualmente disponible y en nuestras convicciones, expectativas y suposiciones actuales. Dado que las declaraciones
prospectivas se refieren al futuro, estan sujetas a riesgos inherentes, incertidumbres, suposiciones y cambios en las
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circunstancias que son dificiles de predecir y muchos de los cuales estan fuera de nuestro control. Si los riesgos se
materializan, las suposiciones resultan incorrectas o experimentamos cambios inesperados en las circunstancias, los
resultados reales podrian diferir materialmente de los resultados implicitos en estas declaraciones prospectivas, y por lo tanto
usted no debe confiar en ninguna declaracién prospectiva. Los riesgos incluyen, entre otros, los descritos en nuestros
documentos presentados ante la Securities and Exchange Commission ("SEC"), incluido nuestro informe mas reciente sobre el
formulario 10-Q o el formulario 10-K'y otros informes que hemos presentado y presentaremos ante la SEC ocasionalmente, que
podrian hacer que los resultados reales difieran de las expectativas. Workday no asume ninguna obligacién de actualizar
dichas declaraciones prospectivas después de la fecha de este comunicado, ni tiene intencién de hacerlo, salvo que lo exija la
ley.

Todos los servicios, caracteristicas o funciones no lanzados a los que se hace referencia en este documento, en nuestro sitio
web o0 en otros comunicados de prensa o declaraciones publicas que no estén disponibles actualmente estan sujetos a
cambios a discrecion de Workday y es posible que no se ofrezcan segun lo previsto o que no se ofrezcan en absoluto. Los
clientes que adquieran servicios de Workday deben tomar sus decisiones de compra basandose en los servicios,
caracteristicas y funciones que estén disponibles actualmente.

© 2025 Workday, Inc. Todos los derechos reservados. Workday y el logotipo de Workday son marcas registradas de Workday,
Inc. Todos los deméas nombres de marcas y productos son marcas comerciales 0 marcas comerciales registradas de sus
respectivos propietarios.
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Para mas informacion:

Ana Pantoja: apantoja@comunicacionrrpp.es
Lorena Mencia: Imencia@comunicacionrrpp.es
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