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Workday estrena su aplicacion Workday Benchmarking, un nuevo servicio de Data-as-a-Service

Workday Benchmarking analiza la estructura global y el liderazgo de las organizaciones, comparando datos relevantes y ofreciendo métricas que optimizan el rendimiento de la fia
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MADRID, ESPANA--(Marketwired - Oct 10, 2017) - WORKDAY RISING -Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), lider en aplicaciones cloud de finanzas y recursos humanos para empresas, ha anunciado hoy el
lanzamiento del nuevo servicio cloud Data-as-a-Service (DaaS); que proporciona datos de valor a los clientes para que puedan tomar las mejores decisiones. Este servicio incluye el Workday
Benchmarking, que proporciona métricas clave para que las empresas entiendan el resultado de su compania en relacién a la competencia con el objetivo de lograr el mejor rendimiento en sus respectivos
mercados.

Con Workday Benchmarking, los clientes se benefician de la potente comunidad de Workday a nivel mundial, que incluye a mas de 26 millones de empleados en més de 1.800 organizaciones a nivel
mundial. Workday Benchmarking se adapta a todos los productos de la compafiia entre los que se encuentran Workday Financial Management, Workday Human Capital Management (HCM), Workday
Planning y Workday Prism Analytics. A través de este nuevo servicio Unico en la nube, Workday permite a sus clientes planificar, ejecutar y analizar todos los datos de su empresa de forma segura.

Estudios, andlisis y datos actualizados para mejorar el rendimiento

Los estudios e informes tradicionales suelen proporcionar datos antiguos y fuera de contexto. Estos servicios no sélo resultan caros sino dificiles de manejar debido a su falta de flexibilidad en relacién a las
reglas y célculos. Workday Benchmarking mejora la capacidad analitica de la compafia y permite a los clientes comprender el desempefio de su organizacion a través de datos actualizados y fiables. Una
vez que los clientes hacen uso del servicio Workday Benchmarking y seleccionan qué datos quieren aportar, estos se des-identifican y se afiaden a un conjunto de datos. A cambio, obtienen acceso a
diferentes andlisis de los clientes de Workday y pueden comparar sus resultados y pardmetros con los de compafiias que tienen datos demograficos similares (como puede ser el tamafio de la empresa).
Este anélisis aparece en las aplicaciones y paneles que los directivos utilizan de forma recurrente, por lo que puedan tomar las mejores decisiones, en base a datos, para mejorar asi la posicién competitiva
de su empresa; todo ello sin tener que abandonar la interfaz de Workday en ningin momento.

Con Workday Benchmarking, los clientes tienen acceso a diferentes estudios:

« Estudios comparativos de los empleados (edad, diversidad, entre otros). Los lideres del departamento de Recursos Humanos de una empresa de tecnologia pueden comparar el porcentaje de
hombres y mujeres en su plantilla con el de organizaciones similares para medir cémo estan gestionando sus objetivos en materia de diversidad.

Anédlisis comparativo de Rotacién y Retencién (talento, rotacién y otros). Por ejemplo, Si el lider de recursos humanos en el sector salud percibe un aumento en el "desgaste" de sus empleados, puede
comprobar si el volumen de rotacién voluntaria en su empresa es mayor que en la de los competidores.

Estudios comparativos de liderazgo y efectividad del equipo directivo (d&mbito de control y liderazgo). Si el jefe de contabilidad de una institucién financiera esté preocupado por que sus sus gerentes
estan abrumados por la carga de trabajo, puede comparar el &mbito de control de su equipo con el de otros managers de la empresa e identificar a aquellos equipos que puedan necesitar mas apoyo.

Estudios comparativos de Uso (utilizacién de los sistemas, procesos de negocio y otros) -Un ejecutivo de RRHH en el sector retail puede averiguar si los procesos de negocio se estan completando
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mas o menos rapido que en organizaciones similares para determinar si deberian reconfigurar los procesos y conseguir asi una mayor eficiencia.

« Estudios comparativos de gestion financiera - En el futuro estaran disponibles diferentes estudios que incluyan informacién relacionada al aumento de los ingresos y al retorno de inversion para ayudar
a los clientes a relacionar la informacién de sus empleados con el éxito financiero y los objetivos estratégicos de la empresa. Por ejemplo, un CFO en una empresa de servicios profesionales podria
comparar los ingresos por empleado con empresas similares para ajustarse a la realidad del mercado, asi como también a las necesidades y exigencias de sus empleados. De esta manera podria
asegurar un equilibro entre facturacién y costes.

Al igual que todo el conjunto de aplicaciones, Workday Benchmarking se beneficia de la estrucutraThe Power of one: una Unica version de software, una sola fuente de informacién, una comunidad de
clientes y un Gnico modelo de seguridad y experiencia de usuario que permite a los clientes beneficiarse de:

Datos actualizados y fiables - Los datos vivos y transaccionales garantizan una agregacion coherente, precisa y altamente relevante, que reduce considerablemente el tiempo que los clientes
normalmente necesitan para acceder a estudios y célculos.

Informacién en puntos clave - Los estudios comparativos pueden configurarse para que aparezcan en puntos de referencia especificos, en aquellos lugares donde los clientes interactian
frecuentemente con Workday. Por ejemplo, un lider empresarial puede acceder a un panel que compare el rendimiento real de su empresa con el de sus competidores y acto seguido tomar las
medidas necesarias, todo ello a través de un mismo sistema.

Seguridad y Privacidad - Workday Benchmarking se basa en los estandares mas altos de privacidad y seguridad. Todos los datos que se aportan al anélisis de Workday se des-identifican y se
agregan con datos similares, de variedad de fuentes, antes de la presentacion de informes.

Distribucién y gobernabilidad: Como todos los andlisis en Workday, los datos se pueden asociar a un dominio y compartir con cualquier persona de la organizacién, permitiendo que las ideas y
conclusiones lleguen a aquellos que las necesitan sin comprometer el control de los permisos individuales.

Flexibilidad: A medida que los célculos evolucionan, los grupos de referencia cambian y se van agregando nuevas métricas. La arquitectura cloud de Workday hace posible que el andlisis comparativo
de la compaiiia se adapte rapida e inmediatamente para ofrecer nuevas y actualizadas métricas a los clientes.

"Los datos son la nueva moneda y Workday Benchmarking demuestra cémo en Workday ofrecemos continuamente diferentes capacidades analiticas que permiten a nuestros clientes hacer un mejor uso de
sus datos", afirma Joe Korngiebel, director de tecnologia de Workday. "Con Workday Benchmarking, nuestros clientes pueden aprovechar datos actualizados y fiables que ofrecen una perspectiva general
de todo el sector y de cémo su empresa esta actuando frente a otras similares. Todo ello contribuye a dotar mejor a las comparias de datos para dar prioridad a las iniciativas empresariales y asignar
estratégicamente los recursos en un instante".

Disponibilidad
Workday Benchmarking esta disponible para todos los clientes, sin coste adicional a su suscripcion.

Informacién Adicional

« Visite el blog de Workday para conocer la perspectiva de Pete Schlampp, vice presidente de Workday Prism AnalyticsHow Workday is Doubling Down on Data and Analytics.

Sobre Workday

Workday es proveedor lider en aplicaciones empresariales cloud para las areas definanzas y recursos humanos. Fundada en 2005, Workday ofrece servicios de administracion financiera y de capital
humano y aplicaciones analiticas disefiadas para las empresas mas grandes del mundo, instituciones educativas y agencias gubernamentales. Organizaciones que han elegido a Workday van desde
medianas empresas a compaiiias de Fortune 50.

Declaraciones anticipadas

Esta nota de prensa contiene declaraciones relacionadas con el desempefio y los beneficios de Workday. Las palabras "creer", "puede”, "va a", "planear”, "esperar", y expresiones similares tienen la
intencion de identificar declaraciones anticipadas. Estas declaraciones estan sujetas a riesgos y suposiciones. Si los riesgos se materializan o los supuestos resultan incorrectos, los resultados reales
podrian diferir materialmente de los resultados implicitos en estas declaraciones. Los riesgos incluyen, pero no se limitan a, los riesgos descritos en nuestras presentaciones ante la Comisién de Bolsa y
Valores (SEC), incluyendo nuestro Formulario 10-Q para el trimestre finalizado el 30 de abril de 2017 y los informes futuros que podemos presentar a la SEC, lo que podria hacer que los resultados reales
varien de acuerdo a las expectativas. Workday no asume ninguna obligacién de actualizar dichas declaraciones a futuro.

Todos los servicios o funciones no publicadas que se mencionan en este documento, nuestro sitio web u otros comunicados de prensa o declaraciones publicas que no estén disponibles actualmente, estan
sujetos a cambios bajo discrecion de Workday. Los clientes que adquieran los servicios de Workday, Inc. deben tomar sus decisiones de compra baséndose en los servicios, caracteristicas y funciones que
estan actualmente disponibles.

© 2017. Workday, Inc. Todos los derechos reservados. Workday y el logotipo Workday son marcas registradas de Workday, Inc.
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