Newsroom | Workday

Workday facilitard un lugar de trabajo mas equitativo e inclusivo gracias a las nuevas soluciones VIBE™

VIBE Central™ y VIBE Index™ ayudan a las compaiiias ofreciendo informacion clave para acelerar los esfuerzos y
resultados en materia de pertenencia y diversidad

MADRID, Spain, Sept. 17, 2020 (GLOBE NEWSWIRE) --Workday Inc. (NASDAQ: WDAY), lider en aplicaciones
empresariales para finanzas y recursos humanos en la nube, presenta sus dos nuevas soluciones, VIBE Central y VIBE Index,
para ayudar a los responsables de RRHH a avanzar en las iniciativas de pertenencia y diversidad (B&D- belonging and
diversity) y a mejorar el VIBE (Inclusién de Valor, Pertenencia y Equidad por sus siglas en inglés) dentro del lugar de trabajo.
VIBE es el enfoque de Workday para crear un lugar de trabajo para todos. La compafiia ya esta utilizando actualmente estas
soluciones para apoyar las experiencias de empleados e impulsar cambios positivos a nivel interno.

Para las empresas que empiezan a aumentar sus esfuerzos en materia de pertenencia y diversidad, VIBE Central proporciona
una plataforma con contenido de mejores practicas e informes que ayudan a las empresas a conocer la diversidad y la
representacion de su personal. Con el indice VIBE, Workday pretende ofrecer el informe més completo del mundo sobre B&D,
permitiendo a las organizaciones medir y comparar la pertenencia, la equidad, la diversidad y la inclusion para comprender
mejor donde puede faltar paridad y saber dénde centrar los esfuerzos.

Tecnologia para progresar

El reciente levantamiento contra el racismo y la injusticia social en el mundo ha puesto ain mas de relieve las disparidades en
el lugar de trabajo, lo que ha impulsado a las organizaciones a actuar con rapidez para hacer frente a la desigualdad y fomentar
entornos laborales mas inclusivos. Muchas empresas han ido asumiendo compromisos de B&D en los ultimos aros, pero la
retencion de un talento diverso sigue siendo un obstaculo. El seguimiento y la presentacion de datos sobre la diversidad es un
primer paso, pero el fomento de una cultura inclusiva requiere una planificacién estratégica y acciones premeditadas, basadas
en una vision mas holistica de la pertenencia y diversidad en la organizacién.

Para comprender correctamente su equipo, las companias deben tener en cuenta las numerosas identidades y perspectivas de
un empleado y buscar una equidad segun las diferentes personas de la organizacién, e identificar asi donde centrar los
esfuerzos de su estrategia de talento. Con Workday, las empresas contaran con los conocimientos necesarios para ayudar a
crear un lugar de trabajo mas diverso en el que todos se sientan incluidos.

VIBE Central: Conocer la diversidad y la representacion de la fuerza laboral

VIBE Central reline todos los datos relacionados con la diversidad y la inclusion en la solucion Workday Human Capital
Management (HCM), lo que permite a las organizaciones establecer objetivos para posteriormente supervisar los progresos
realizados. Las empresas pueden evaluar, medir, establecer puntos de referencia y gestionar la diversidad y la inclusién segun
las dimensiones que elijan, como la etnia y el género. Por ejemplo, VIBE Central podria poner de manifiesto que solamente un
10% de las mujeres de la organizacion han sido ascendidas en los Ultimos tres afos; ademas, los datos de referencia podrian
mostrar que las promociones de mujeres estan muy por debajo de la media, o de las empresas homélogas de la misma
industria.

Los clientes se beneficiaran de la capacidad de evaluar la gestién y desarrollo del talento y la experiencia del empleado en
relacion con los siguientes indicadores:

« Contratacién. Las organizaciones pueden comprender mejor si las practicas de contratacién son equitativas o si un grupo
est4 sobrerrepresentado o infrarrepresentado.

» Promociones. Los dirigentes empresariales pueden examinar las mediciones para determinar si los procesos de
promocion son inclusivos y luego ver un informe de posterior para determinar si se esta planificando de manera
equitativa.

o Liderazgo. Las empresas pueden examinar los diferentes niveles de liderazgo directivo y los planes de sucesién y
ascensos. De esta manera se puede realizar una comparacién para ver si la diversidad real en los organismos directivos
disminuye a medida que se aumenta de un nivel a otro y se puede ver la necesidad de desarrollar un plan mas especifico.

o Desqgaste. Si las practicas de contratacion y promocion estan ayudando a aumentar la diversidad en general, pero hay
una alta tasa de desgaste de ese talento, los lideres de recursos humanos tal vez tengan que centrarse en temas de
pertenencia e inclusion.

VIBE Index: Medir el rendimiento para centrar los esfuerzos de B&D

El VIBE Index permite a los lideres de RR.HH. establecer una estrategia de B&D y crear un plan a medida destinado a impulsar
resultados positivos. Este indice medira el rendimiento y los resultados correspondientes a los esfuerzos de una organizacion
en la adquisicién y el desarrollo de talentos, el desarrollo de liderazgo, la experiencia de los empleados y el fomento de la
cultura del lugar de trabajo para ofrecer un mapa de calor que identifique la mayor oportunidad de cambio positivo, asi como

una puntuacioén del VIBE Index para la equidad general en el &mbito laboral.
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El VIBE Index aprovechara el Workday Prism Analytics para integrar facilmente conjuntos de datos externos, como datos de la
encuesta sobre la percepcion de los empleados, para llevar a cabo analisis en tiempo real para obtener conocimientos mas
profundos, todo ello dentro de la plataforma Workday. Este sistema de medicidén ha sido disenado especificamente para
abordar los problemas y las lagunas en los indices de diversidad e inclusién y las herramientas analiticas existentes:

o Pertenencia y equidad: VIBE Index es pionero en la forma de medir la pertenencia y la equidad junto con la diversidad y la
inclusién, a lo largo de todo el ciclo de vida de un trabajador; otros indices disponibles actualmente en el mercado
normalmente sélo miden la diversidad y la inclusién.

« Interseccionalidad. VIBE Index es una de las primeras ofertas de B&D que utiliza las intersecciones — una combinacion de
diferentes elementos de la identidad de una persona que podria incluir la etnia, género, edad, orientacién sexual,
discapacidad, la condicioén de clase, religion, la condicién de veterano y la diversidad cognitiva — y realiza un andlisis
durante la vida laboral completa del empleado, mientras que otras herramientas miden una sola dimensién. Por ejemplo,
los clientes podrian comparar especificamente diferentes minorias en lo que respecta al liderazgo.

o Evaluacion de paridad y equidad. VIBE Index evaluara dénde falta paridad en el lugar de trabajo y proporcionara un
grafico de situacion para identificar ddnde hay oportunidades para impulsar un cambio positivo. Por ejemplo, podria poner
de relieve las desigualdades en las promociones y oportunidades de liderazgo que se ofrecen a las mujeres de una
determinada minoria, en comparacién con los hombres de esa misma minoria, en un area determinada de negocio, como
puede ser la de comercio, con un grafico que indique si es necesario prestar mayor atencién al desarrollo de talentos para
mejorar las posibilidades de que esas mujeres sean ascendidas a funciones de liderazgo.

Declaraciones

"Todos los responsables de la gestidén de la diversidad se enfrentan a la enorme tarea de crear y fomentar un lugar de trabajo
diverso e inclusivo, pero necesitan conocimientos méas profundos que los que se ofrecen en los productos actuales para
hacerlo con eficacia", declara Carin Taylor, directora de diversidad de Workday. "Las tecnologias basadas en datos son
fundamentales para medir y hacer un seguimiento de la pertenencia, la equidad, la diversidad y la inclusién para ayudarnos a
comprender mejor y mejorar las experiencias de toda la demografia. Soluciones innovadoras como VIBE Central y VIBE Index
ayudaran a impulsar los éxitos que queremos lograr mientras nos esforzamos por crear un lugar de trabajo mas equitativo."

"La diversidad es un tema complejo y hay muchas dimensiones en la individualidad e identidad de las personas”, explica Josh
Bersin, analista de la industria. "La interseccionalidad es una forma efectiva de medir la diversidad y mejorar la inclusién de
muchos grupos de individuos. Las nuevas soluciones de Workday ayudaran a las empresas a identificar nuevos grupos dentro
de su fuerza de trabajo que necesitan atencién y proporcionaran a las empresas informacion para intensificar los esfuerzos de
diversidad e inclusién."

"VIBE Index llenara un importante vacio en el mundo de las soluciones de B&D con una extensa base de datos junto con
conocimientos analiticos que ofrecen un nivel de especificidad completamente nuevo", apunta Pete Schlampp, vicepresidente
ejecutivo de desarrollo de productos, Workday. "Con datos en tiempo real sobre una la diversidad y la capacidad de medir
resultados basados en las intersecciones, nuestros clientes estaran mejor equipados para tomar decisiones basadas en datos
que les ayudara a seguir el progreso del plan y, en Ultima instancia, alcanzar los resultados esperados.”

Disponibilidad

« VIBE Central est4 disponible desde el 12 de septiembre de 2020 sin coste adicional para los clientes de Workday HCM.
Workday ofrece una promocién hasta el 28 de febrero de 2021 para ayudar a los primeros 300 clientes de Workday HCM
con la orientacién de las mejores practicas y el apoyo a la configuracién.

o La oferta de servicios del VIBE Index aprovechara el Workday Prism Analytics y estara disponible de forma general para
los clientes en el primer trimestre de 2021.

Informacién adicional

o Lea el blog: Workday’s Commitments to Further Support Equity in the Workplace and in Communitiesde Carin Taylor,
chief diversity officer, Workday.
« Visite Workday’s Belonging and Diversity solutions.

Sobre Workday

Workday es un proveedor lider de aplicaciones empresariales en la nube parafinanzas y recursos humanos para que ayuda a
sus clientes a adaptarse y prosperar en un mundo cambiante. Las aplicaciones de Workday para gestion financiera, recursos
humanos, planificacion, gestién de gastos y analytics, han sido adoptadas por miles de organizaciones de todos los sectores
en el mundo, incluyendo desde medianas empresas, hasta mas del 60 por ciento de las companias de la lista Fortune 50. Para
obtener mas informacién sobre Workday, visite www.workday.com/es-es.

Declaraciones que se refieren a previsiones futuras

Esta nota de prensa contiene declaraciones acerca del futuro; entre otras cosas, declaraciones sobre el rendimiento y los
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beneficios esperados de las ofertas de Workday. Las palabras "creer", "puede”, "hard", "estimar", "continuar", "anticipar",
"pretender”, "esperar”, "buscar", "planear"”, "proyectar" y expresiones similares tienen por objeto identificar las declaraciones de
cardacter prospectivo. Estas declaraciones prospectivas estan sujetas a riesgos, incertidumbres y suposiciones. Si los riesgos se
materializan o las suposiciones resultan incorrectas, los resultados reales podrian diferir materialmente de los resultados
implicitos en estas declaraciones prospectivas. Los riesgos estan implicitos en estas perspectivas, pero no se limitan
exclusivamente a ellos. Los riesgos descritos en nuestros registros con la Comisién de Valores y Bolsa ("SEC"), incluyendo
nuestro Formulario 10-K para el afo fiscal que termina el 31 de enero de 2020 y nuestros informes futuros que podemos
presentar ante la SEC de forma eventual podrian causar que los resultados reales varien con respecto a las expectativas.
Workday no asume ninguna obligacion y no tiene actualmente la intencién de actualizar ninguna de estas declaraciones
prospectivas después de la fecha de esta publicacion.

Cualquier servicio, caracteristica o funciéon no publicada a la que se haga referencia en este documento, nuestro sitio web u
otros comunicados de prensa o declaraciones publicas que no estén accesibles de manera publica actualmente estan sujetos a
cambios a discrecion de Workday y pueden no ser entregados como se concibieron o directamente no ser entregados. Los
clientes que contraten los servicios de Workday, Inc. deben tomar sus decisiones de compra basandose en los servicios,
caracteristicas y funciones que estan disponibles actualmente.

© 2020 Workday, Inc. Todos los derechos reservados. Workday, el logo de Workday, VIBE, VIBE Central y VIBE Index son
marcas comerciales propiedad de Workday, Inc, registradas en Estados Unidos y en otros paises. Todas las demas marcas y
nombres de productos son marcas comerciales o marcas comerciales registradas de sus respectivos titulares.
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